
谷里中学2025年初一年级主任竞聘工作方案

为了进一步激发教师参与学校教育教学管理工作的热情，进一步提高我校教育教学质量，根据学校内部人事管理制度改革实施方案，学校决定：2025年初一年级部主任实行竞聘上岗，具体方案如下：

一、基本条件：

1．严格遵守师德要求，在过去工作中没有发生过违反师德的行为。
    2．工作满三年，且有担任班主任、教研组长、年级组长等教育教学管理工作经验。

二、候选人产生方式：

以下三种方式符合一条即可：

个人申报。在学校网站上下载申报表格，填写后交到办公室。

联名推荐。需在职在岗教师5人以上根据条件联名推荐。在网上下载推荐表格，填写后交到办公室。

党政联席会议提名。

三、竞聘程序：

成立竞聘工作领导小组

公开竞聘方案及竞聘条件。

按三种方式产生候选人。

全体教职工参加民主测评。

党政联席会议研究决定。

竞聘结果公示。

四、竞聘日程安排：

8月28日               公开竞聘方案

8月28日—8月29日    个人申报、联名推荐、党政联席会议提名，产生候选人

8月30日               党政联席会议进行资格审查、全体教职工民主测评

8月30日               竞聘结果公示

                                谷里中学年级主任竞聘工作领导小组

                                           2025年8月27日
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谷里中学2025年初一年级主任竞聘教师联名推荐表
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