事业单位岗位设置实施方案

　　为了深化事业单位人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位管理制度，实现单位人事管理的科学化、规范化和制度化，根据上级有关文件精神，结合XX单位岗位设置方案及单位实际，制定本实施方案。
一、指导思想
　　通过建立岗位管理制度和人员聘用制度，创新管理体制，转换用人机制，整合人才资源，凝聚优秀人才，实现由身份管理向岗位管理的转变，由固定用人向合同用人转变，调动单位各类人员的积极性和创造性，促进XX事业的发展。
二、基本原则
坚持科学设岗、宏观调控的原则；坚持优化结构、精干高效的原则；坚持按岗聘用、合同管理的原则；坚持平稳实施、稳步推进的原则。
　　三、设置岗位情况
本单位设置岗位总量98个，其中：管理岗位1个，专业技术岗位92个，工勤技能岗位5个。主体岗位是专业技术岗位，占岗位总量的93.88%。专业技术岗位主系列是教师系列，主系列专业技术岗位设置数是91,占专业技术岗位设置总量的98.9%，辅系列岗位为校医系列，辅系列岗位最高等级为10级。
（一）管理岗位的名称、等级、数量
总数1个，占单位岗位总量的1%。其中：七级1个　　
1.单位领导岗位1个。
（二）专业技术岗位等级、数量及结构比例
1.高级专业技术岗位24个，占专业技术岗位比例26.1% 
本单位正高级岗位1个，占专业技术岗位比例1.1%。其中：三级岗位没有，四级岗位1个
副高级岗位23个，占专业技术岗位比例25%。其中：五级岗位5个，六级岗位9个，七级岗位9个。 
2.中级岗位51个，占专业技术岗位比例55.4%。其中：八级岗位16个，九级岗位20个，十级岗位15个。
3.初级岗位17个，占专业技术岗位比例18.5%。其中：十一级岗位9个，十二级岗位8个。
（三）工勤技能岗位等级、数量及结构比例
　　工勤技能岗位5个，占单位岗位总量的5.1%。其中：技术工二级1个，技术工三级4个。
　　四、岗位职责与任职条件
　　三类岗位的基本条件按《市委办公厅、市政府办公厅关于印发〈南京市事业单位岗位设置管理实施意见〉的通知》（宁委办发〔2009〕53号）有关规定执行。
（一）管理岗位职责与任职条件（详见各级岗位说明书）。

　　管理岗位任职条件以德才兼备和业绩能力为导向。

（二）专业技术岗位职责与任职条件
　　专业技术岗位的任职条件综合考虑学术资历、对学校贡献和学术影响等因素，体现教育教学、科学研究、社会服务等方面的成就和贡献。专业技术岗位的基本任职条件按照现行专业技术职务评聘及宁人社（R）[2010]6号文件和江宁区中小学教师系列岗位基本任职条件有关规定执行。

（三）工勤技能岗位职责与任职条件
　　工勤技能岗位任职条件（详见各级岗位说明书）。

　　五、岗位聘用
按照《南京市事业单位人员聘用制管理办法》（宁政办发〔2006〕99号）等有关文件规定的程序、形式予以聘用。
（一）岗位聘用基本程序
1.公布岗位设置实施方案、招聘岗位及其职责、聘用条件、聘期、工资待遇等事项；
　　2.应聘人员申请应聘；
3.聘用工作组织对应聘人员的资格、条件进行初审；
　　4.聘用工作组织对通过初审的应聘人员进行考试或考核，并根据结果择优提出拟聘人员名单；
5.聘用单位负责人员集体讨论决定受聘人员；
6.公示；
7.聘用单位法定代表人或者其委托代理人与受聘人员签订聘用合同。
　　（二）岗位聘用基本形式
　　通过公开、平等、竞争的程序，按照考核过渡、竞聘上岗、量化打分、双向选择，择优聘用。

六、组织领导
（一）组织机构
　　为保证单位岗位设置管理工作顺利进行，成立岗位设置管理领导小组。组成如下：
　　组　长：张  俊，校长
　　副组长：杨会平，副校长

成　员：林宝健  盛文彬  朱信智  陈浩  周斌  王传妍  张荣  魏平  王维洲
（二）工作职责
1. 负责各级各类岗位的申报、推荐和初审以及矛盾调解。

2. 负责对各类各级岗位职级评定人员进行审定、上报。
　　七、实施步骤
　　本单位事业单位岗位设置管理工作总体安排是：2014年4月完成岗位设置和聘用工作。具体分以下四个步骤实施：
(一)、学习宣传、动员阶段（2014年3月11日—3月16日）。主要任务是：组织学习市和区上有关文件及领导重要讲话精神，统一思想，提高认识，成立学校岗位设置工作领导小组。

(二)、方案制定审核核准阶段（2014年3月17日—3月18日）。主要任务是：开展调查摸底，摸清单位编制、实有人数、人员结构以及现行岗位设置等情况。在此基础上，制定单位岗位设置方案。将本单位岗位设置方案和岗位设置审核表上交教育局进行审核。

(三)、组织实施阶段（2014年3月19日---4月8日）。主要任务是：依据经区教育局审核、核准后的岗位设置方案，在广泛征求教职工意见的基础上，经单位领导班子集体研究通过后制订岗位设置实施方案。在核准的岗位总量、结构比例和最高等级限额内，实施岗位分级划等，坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，把具体岗位和任职条件向教职工公布，召开竞争上岗教职工大会，实施聘用工作，签订聘用合同，填写有关聘用人员表格，报教育局。

(四)、总结阶段（2014年4月9日一4月12日）。主要任务是：通过召开民主测评会，听取教职工对本单位岗位设置管理实施工作的评价，了解职工满意度，并写出书面工作总结，按照有关程序和要求进行认定。

八、其他需要说明的问题。
1.对2006年7月1日工资制度改革后至岗位设置管理实施到位期间已办理退休手续且执行专业技术工资的人员，可比照本单位同等条件人员在核准的岗位设置范围内确定岗位等级。

2．本年度退休的教职工，基本条件合格，可照顾性晋升一级（不占学校岗位）
3.对教龄满30年以上的教职工（以证书为准）公开课和课题研究按学校以往规定执行。
4.首次进行岗位设置和岗位聘用，岗位结构比例不得突破现有人员的结构比例。要根据国家有关规定，使现有在册的正式工作人员，按照现聘职务或岗位进入相应等级的岗位。对现有人员已超过核准的岗位结构比例的，通过自然减员、调出、低聘或解聘等方式逐步调整，达到规定的结构比例。出现空缺的岗位，严格按照各类岗位等级任职条件和岗位聘用原则择优聘用。适当控制专业技术高等级岗位的聘数量，留有一定余地用于今后选拔和吸引下一等级优秀人才，从而根据学校教育事业发展要求和人员队伍状况等情况逐年逐步到位。
5.每位教职工只能竞聘一个等级岗位，如竞聘不上，回原岗位职级。
6．2014年岗位设置聘用，学校只接受五、六、八、九、十一级岗位申报。教师四、七、十、十二级岗位仍按照现行的教师职务评审办法评审，评审通过的由学校聘用，其他高级、中级、初级内部不同等级岗位由学校根据相关条件进行聘任，聘任结果报教育主管部门备案。教师高一级岗位聘用应向优秀班主任和其他优秀教师倾斜。
7.本方案由学校岗位设置管理领导小组负责修订、解释。

谷里中学岗位设置管理领导小组

                                           2014年3月16日 
