
江宁区谷里中学2013-2014学年度第二学期校本培训工作计划
一、指导思想

以科学发展观为指导，围绕江宁教育 “精细化管理”理念，结合教育发展的形势和校情，坚持“用标准提升质量”，走“研训一体”之路，以训导研，以研促训，加强教师教科研基础知识与基本能力的普及与培训，以让所有教师在掌握教科研基本能力和方法上要有突破为目标，以校本研训为基点，教育、教学质量的全面提升为核心，紧密围绕办具有时代特征和谷中特色的教育这一主题开展教师校本培训工作，全面提高谷中教师的师德水平和专业化水平。

二、研修内容（注明重点项目）与形式
1、加强教师师德培训。教师是人类灵魂的工程师，学校是一片圣洁的土壤。我们利用各种培训、学习的机会，认真学习领会“十八大”的重要思想，学习《中小学教师职业道德规范》，使全校广大教师明确二十一世纪教师工作的指导思想，担负起培养二十一世纪新人的历史使命。懂得什么样的教师是适应时代要求的合格教师，时刻用教师职业道德规范约束自我，使教师能在思想政治上，道德品质上，学风学识上以身作则。

2、联合教务处开展校本教研的指导与培训，落实教研组、备课组建设，结合我校创建小班化学校加大对教师的培训力度，使全校教师统一思路、形成合力。
3、依托“谷中教育论坛”，打造校本研训“特色团队”。围绕学校品牌建设依托“谷中教育论坛”，将校本研训任务分解为 “研修团队”形式，立体化、全方位地架设学校校本研修体系。形成管理人员团队、青年教师发展班、班主任团队、骨干教师团队、教科研团队、毕业年级教师团队等多层次、不同类别的校本研修“特色团队” 。丰富教师的教育教学理论，更新教师的教育教学观念，进而提升教师的课程理念、学科素养和教学能力。
4、加强教师教科研基础知识与基本能力的普及与培训，尤其是个人课题研究的培训，以《教师教育科研读本》为基础，帮助教师梳理主要科研理论与应用策略。积极创造条件，点燃教师开展教科研的热情，引导教师积极开展教科研实践。
三、保障措施

1、成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。 
组  长：张 俊
副组长：杨会平
成  员：林保健  盛文彬  朱信智  张荣  周斌  王传妍  陈浩  魏平
2、构建学校继续教育校本培训管理网络，每项培训有专人负责并做到统筹安排统一协调，列出培训对象、内容、时间、形式，及早公布。 
3、建立、健全学校校本培训档案，内容包括：学校校本培训的规划，自主培训活动材料，教师个人档案认定材料等。把教师参加培训情况作为教师作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的重要依据。 
4、培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定培训计划，上交校本培训领导小组审核存档，培训计划应包括培训的目标、措施、时间、具体内容等。 
　  5、建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。
四、具体安排表
	研修时间（月份）
	研修内容
	研修形式
	研修资源（师资、资料、考察校或园）
	负责人
	备  注

	2月
	班主任培训
	讲座
	全校教师
	盛文彬
	

	2月
	师德培训
	讲座
	全校教师
	朱信智
	

	3月
	 案例、叙事、调查的培训
	讲座
	全校教师
	张荣
	

	4月
	信息技术培训
	讲座
	全校教师
	魏平
	

	5月
	青年教师发展班培训
	讲座
	沙龙
	杨会平
	

	5月
	区菜单讲座
	讲座
	全校教师
	张荣
	

	7月
	青年教师发展班培训
	沙龙
	青年教师
	杨会平
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