谷里中学落实《中小学教师专业标准》培训计划

为认真贯彻落实教育部印发的《中学教师专业标准（试行）》以及省厅《关于大力加强中小学教师专业发展工作的意见》，切实提高我校教师专业化水平，促进每一位教师专业发展，现制定谷里中学落实《中小学教师专业标准》培训计划

一、加强师德培训

开展以《规范》为内容的系统培训。在全员培训、骨干教师培训、班主任培训等各类培训中保证师德内容模块，对全校教师进行一轮教师职业道德规范学习。
二、坚持以校为本，建立促进教师专业发展新机制
　　建立以校为本的教师专业发展新机制，强化学校对教师专业发展的组织领导，努力营造促进教师终身学习的文化氛围，大力促进每一位教师专业成长，切实增强教师的职业认同感和幸福感。
联合教务处开展校本教研的指导与培训，落实教研组、备课组建设，结合我校创建小班化学校加大对教师的培训力度，使全校教师统一思路、形成合力。
三、深入实施中小学班主任教师培训计划
建立健全谷里中学班主任培训制度，要求各位班主任积极参加各类培训。所有班主任教师每三年须接受不少于20学时的专题培训。打造谷里中学名班主任。建立谷里中学名班主任室。

四、创新培训模式，全面提升培训工作专业化水平
　　学校以《中学教师专业标准（试行）》为依据，以实施好基础教育新课程为主要内容，以典型案例为载体，强化基于教学现场的培训，开展骨干教师开放日活动及青年教师践行友善用脑示范课展示活动，进行谷里中学“一三六课堂”教学设计比赛，提高培训工作的针对性和实效性。要将教师专业标准解读、师德教育和信息技术列入培训必修模块。
五、加强教师教科研基础知识与基本能力的普及与培训，尤其是个人课题研究的培训，以《教师教育科研读本》为基础，帮助教师梳理主要科研理论与应用策略。积极创造条件，点燃教师开展教科研的热情，引导教师积极开展教科研实践。进一步促进教科研训的深度融合，更好地为教师专业发展服务。
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