
谷里中学2016年校本培训工作总结

谷里中学2016年校本培训工作的指导思想是以科学的教育发展观和新课程理念为指导，以区教师进修学校的要求为依据，围绕“精细化”的主题，以“服务学校、成就教师、发展学生”为理念，立足我校实际，以“师德教育”和“新课程、新知识、新技能”教育为主要内容，以校本培训为基点，以促进教育、教学质量的全面提升为目标，紧密围绕办具有时代特征和谷中特色的教育这一主题开展教师校本培训工作，全面提高谷中教师的师德水平和专业水平。现总结如下
一、高度重视教师的继续教育工作，成立了以校长张俊为组长，副校长杨会平、韩兴猛、朱信智为副组长，林保健、盛文彬、张荣、周斌、王维洲、陈浩、魏平为成员的校本培训领导小组，负责全校的校本培训领导协调工作。每学期都周密制定了校本培训的工作计划并按计划有条不紊地开展校本培训工作。
     二、以师德建设为核心，以形成一支团结向上、刻苦钻研、精心育人的教师群体为目标，切实贯彻“五严”要求，严格执行“三要八不准”，全面提升教师的师德水平。校领导在各种教职工会议上都强调师德建设的意义，并通过多种途径对教职工进行师德教育。开展了以师德建设为主题的专题讲座，深入开展“六五”普法工作。
三、继续重视青年教师的培养工作，深化“青年教师发展班”工作。
     四、继续重视“菜单式”讲座对提升教师教科研水平、引领教师专业发展的作用。2016年我校开展了2次区级“菜单式”讲座，觅秀街何美萍主任的《新课程背景下的班主任工作》、教科室周华东老师的《个人课题方法研究例谈》讲座在教师中产生了巨大的影响。
五、以课程改革为主阵地开展校本培训，积极打造具有谷中特色的“一、三、六课堂。”2月份就开展了谷里中学友善用脑课堂评比，选拔了王娟老师参加全国第二届友善用脑课堂教学改革展评活动。
     六、认真组织教师参加各级各类培训机构组织的培训。在 “引智培训”、“公共课培训”、“省菜单网络培训” 和“省骨干教师培训”、“骨干班主任培训”、“语文、英语、历史学科区骨干教师培训”、“第四批骨干发展班培训”、“班主任心理健康教师培训”等培训中，我校教师积极报名，准时参训并认真完成作业，很好地完成相关的培训计划。
七、以“研”促“训”。学校的市级“十二五”规划课题在课题组成员的努力下都在按研究方案有条不紊地进行着研究。继续开展市级十二五注册课题《农村初中学生孝道教育的实践研究》，本课题在中期检查中被区教科室评委良好等地省教育学会十二五课题《农村小班化初中教师有效课堂教学行为的实践研究》研究工作也有效地进行着。鼓励教师参与教育教学科研，取得一定成果。本年度截止12月10日，教师在各级各类论文评比中获得多种奖项。
七、校本培训出勤率为100%，全体教师完成了校本培训学时。鼓励教师参加高一级学历进修。
本年度在区教育局、区教师进修学校的正确领导和指导下，在我校全体教师的努力下，我校的校本研修已出现了比较好的局面，不少老师已经从过去对校本研修的众多误区中走了出来，并主动接受了这种继续教育的方式。当然我校校本研修工作仍处在探究摸索阶段，还没有形成一个适应每个教师发展所需要的模式。不过我们坚信，只要我们以校为本，扎实开展研修工作，在实践中不断加以改进完善，教师的实践智慧必将得到激发，教师的专业素质必将得到提升，学校的教育教学水平必将在教师道德修养、学习能力、业务素质提升的过程中得到飞跃。
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